Senior Business Controller

Ervaren Senior Business Controller met passie voor IT-sturing? BNG Bank biedt een sleutelrol in
ontwikkelen en beheren van effectief instrumentarium voor onze dynamische IT-omgeving.

Wat ga je doen?

De Senior Business Controller is verantwoordelijk voor het leveren (ontwikkelen, implementeren en
onderhouden) van een instrumentarium voor de besturing en beheersing van de IT organisatie.
Een greep uit jouw taken:

- Het leveren van ontwerp, onderhoud, regie en uitvoering van de budgetcyclus opdat een
BNG-conforme budgetcyclus ontstaat;

« Je maakt business performance inzichtelijk en bewaakt deze door het opstellen van relevante
rapportages;

- Het leveren van ad-hoc business, financiéle en forecast rapportages;

+ Het implementeren van procesverbeteringen voor en de administratie van de financiéle
planning en rapportage;

- Het leveren van ondersteuningstools, zoals templates en rapportages ter ondersteuning van

de p&c cyclus;

Het proactief leveren van bestuurlijke informatie aan het COO MT met betrekking tot de
bedrijfsvoering;
+ Het leveren van financiéle deskundigheid bij projecten opdat deze volgens plan verlopen;

- Je levert adviezen omtrent kostenbesparingen.

Jouw werkplek

De afdeling is momenteel volop in transitie en heeft een cruciale rol bij het realiseren van de
veranderambities van de bank. De COO kolom is verantwoordelijk voor alle ICT- en facilitaire
diensten binnen de bank en bestaat uit +/- 250 collega’s.

IT Business Control valt onder de afdeling Control & Support. Onder deze afdeling vallen ook de
teams IT Risk & Compliance, Vendor & Contract Management en Project Management Office. Als
Senior Business Controller rapporteer je direct aan het hoofd Control & Support.

Wat vragen we van jou
We zijn op zoek naar een Senior Business Controller die specialist is in zijn vakgebied en overzicht
houdt in een dynamisch werkveld dat volop in ontwikkeling is. Wat we van jou verwachten:

« Je bent financieel deskundig, analytisch sterk en vernieuwend;

« Je hebt ervaring met het beoordelen en verbeteren van datakwaliteit;

- Je bent in staat om business cases te toetsen op haalbaarheid;

- Je staat management bij en adviseert bij besluitvorming, je bent in staat de link te leggen
naar financiéle en bedrijfseconomische impact;

- Je bent resultaatgericht;

- Je beschikt over een sterke dosis organisatiesensitiviteit en staat sterk in je schoenen en kan
omgaan met ‘tegendruk’;

- Je beschikt over uitstekende stakeholdermanagement.
Wat neem je verder mee?

+ WO Opleiding (Bedrijfs- ) economie of Bedrijfskunde;
- Kennis van AO, organisatiebeheersing en informatiemanagement op WO niveau;
- Kennis van financial and business controlling en affiniteit met IT;

+ Kennis van de organisatie, strategie en de primaire bedrijfsprocessen van de BNG;

Kennis van bancaire processen;
- Kennis van Power Bl, MS Excel, Coda (of soortgelijke financiéle pakketten) en het

ontwikkelen van modellen.



Wat bieden wij?

Wat kan en mag je verwachten als je gaat werken bij BNG Bank? Je komt te werken bij een
duurzame en maatschappelijk betrokken bank, waarbij het belang van de klant voorop staat in alles
wat we doen. We doen het samen, met elkaar en met onze klanten. We verbinden, ontwikkelen als
mens en professional en waarderen je om wie je bent en wat je bijdraagt. Het werk wat we doen is
bijzonder, maar we blijven bescheiden. Dit is waar wij trots op zijn. We zijn een betrouwbare
werkgever met een duidelijke missie. Bij ons kun je opvallende prestaties leveren en krijg je direct
veel verantwoordelijkheid. Natuurlijk kun je 66k rekenen op goede arbeidsvoorwaarden, zoals:

- Een goed salaris. Inschaling vindt plaats op basis van opleiding en ervaring;

- Een 13e maand en 8% vakantietoeslag (uitbetaling per maand);

- Hybride werken. Je ontvangt van ons een thuiswerkplekvergoeding van €750,- per 5 jaar en
een onkostenvergoeding thuiswerken van €4,- per gewerkte dag;

+ Reiskostenvergoeding €0,23 per kilometer en volledige vergoeding OV kosten obv 2e klasse;

Persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden via ons opleidingsplatform Archipel. We vinden het

belangrijk dat jij je blijft ontwikkelen, daarom kun je hiervan ongelimiteerd gebruikmaken;

27 vakantiedagen per jaar op basis van een werkweek van 36 uur en de mogelijkheid om
dagen te kopen en verkopen;

- Een sportvergoeding ter waarde van € 400,- netto per jaar;

« Een fietsplan ter waarde van € 3000 per 3 jaar;

- Gratis stoelmassages, bootcamp / yoga;

- Eens in de zeven jaar kun je twee aaneengesloten maanden met Vitaliteitsverlof.
En nog veel meer....ontdek het zelf!
Meer informatie
Voor vragen over de functie of over de sollicitatieprocedure kun je terecht bij Imran
Ahmed,Corporate Recruiter, +31 627285212 of via werkenbij@bngbank.nl
Procedure
Onze selectieprocedure bestaat uit een telefonische kennismaking met de recruiter en maximaal
twee selectiegesprekken, gevolgd door een arbeidsvoorwaardenvoorstel. Conform ons werving-en
selectiebeleid hebben interne kandidaten, bij gelijke geschiktheid, voorrang. Een pre employment
screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure.
Geen ongevraagde acquisitie
Voor het mogen aanbieden van cv’'s aan BNG Bank N.V., dient een extern recruitmentbureau een
overeenkomst hiertoe met BNG Bank N.V. te zijn aangegaan. Daarbij mag alleen een cv worden
ingediend indien het bureau is uitgenodigd om mee te zoeken naar geschikte kandidaten voor een
betreffende functie. Alle ongevraagde cv's die buiten deze voorwaarden worden aangeboden zal
BNG Bank N.V. niet of als directe sollicitatie van de kandidaat behandelen. Aan het voorgaande
kan een bureau dat het ongevraagde cv stuurde, geen rechten ontlenen. BNG Bank N.V. is hierbij
geen plaatsingskosten of enig andere vergoeding verschuldigd. Ongevraagde cv’s worden niet
teruggestuurd door BNG Bank N.V.
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