
Externe vacature advertentie

Wat ga je doen?
Als Informatie Analist speel je een cruciale rol in het optimaliseren, compliant houden en
operationeel ondersteunen van onze data- en IT-landschappen. Je zorgt ervoor dat onze systemen
en processen de financiële gezondheid van de bank ondersteunen en voldoen aan alle wettelijke
eisen.
Jouw functie beweegt zich op het snijvlak van Finance (Treasury/Funding), Risk en IT, met een
sterke nadruk op data. Je bent de linking pin die functionele vereisten vertaalt naar technische
implementaties en vice versa. Je zult werken in de Stroom Financiële Transacties, het team dat de
kernprocessen ondersteunt van de Front- en Backoffice van BNG. 
Kernverantwoordelijkheden:

Zorgdragen voor de continuïteit en optimale werking van de IT-processen die de financiële

transacties ondersteunen, zowel aan de frontoffice (bijvoorbeeld trading, treasury

management) als de backoffice (afwikkeling, rapportage, reconciliatie).

●

Signaleren en oplossen van verstoringen in de keten, inclusief het coördineren van

incidentmanagement en het uitvoeren van root cause analyses.

●

Monitoren van de performance van systemen en processen, en proactief verbeteringen

voorstellen en implementeren.

●

Afstemmen met gebruikers (business) en IT-leveranciers over wijzigingen, releases en

updates van applicaties.

●

Documenteren van procedures, werkinstructies en wijzigingen in het IT-landschap.●

Implementeren van interne en externe richtlijnen (zoals DORA, RDARR) binnen de

operationele processen.

●

Ondersteunen bij audits en controles door het aanleveren van relevante informatie over de

werking en beheersing van de processen. 

●

Beheer & Stakeholder Management:

Deelnemen aan en faciliteren van Operationele en Tactische meetings.●

Het verwerken en afhandelen van incidenten volgens intern afgesproken SLA's en het

beantwoorden van vragen uit de business.

●

Hands-on Data Analyse:

Uitvoeren van data-analyses en ad-hoc rapportages met behulp van o.a. SQL.●

Inzichtelijk krijgen van data stromen voor het verzamelen en verwerken van data uit

verschillende bronnen.

●

Zorgdragen voor data kwaliteitscontroles in de data stromen en direct ingrijpen waar nodig.●

IT-Governance & Compliance:

Zorgdragen voor het updaten van het IT Risk framework waar het data- en calculatiemodellen

betreft.

●

Zorgdragen voor naleving wet- en regelgeving (zoals DORA, RDARR), inclusief documentatie

en support met Data Lineage.

●

Systeem & Proces Optimalisatie:

Analyseren en informeren over incidenten en performance van de data-keten, en het

coördineren van de oplossing.

●

Uitvoeren van Systeemkeuze en ontwikkeling (Scouten/ advies/ RFI/ RFP) met een sterke

technische blik.

●

Toepassen van Design Thinking (Quick Scans / Analyse) om tot de beste oplossingen te

komen.

●

Uitvoeren van Procesmodellering en Architectuur analyses.●

Vertalen en/of refinen van business requirements naar Functionele/ technische en non-

functionele requirements. 

●

 



Jouw werkplek
Als DevOps Engineer bij Stroom Financiële Transacties maak je onderdeel uit van de afdeling
Delivery binnen de COO kolom van BNG Bank. De Chief Operating Officer (COO) is
verantwoordelijk voor alle ICT- en facilitaire diensten binnen de bank.

De afdeling Delivery bestaat uit ongeveer 130 medewerkers en 16 scrumteams. Het team
Financiële Transacties bestaat uit 3 teams die veel met elkaar samenwerken. Het team is
verantwoordelijk voor het ontwikkelen, onderhouden en continue verbeteren van de applicaties
voor onze Front Office en de Back Office afdelingen.

Het team werkt binnen de BNG Bank continu aan de verbetering van de dienstverlening aan onze
interne klanten. Je werkt samen met je collega’s in multidisciplinaire teams die een Agile (Scrum)
werkwijze met DevOps principes toepassen bij het ontwikkelen en beheren van applicaties.
 
Wat vragen we van jou

Werkervaring: Je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring als Informatie Analist, Business

Analist of Data Analist in een complexe omgeving, bij voorkeur binnen de bancaire sector.

●

Domeinkennis: Specifieke kennis van Treasury en Funding (bijv. liquiditeit, rente-risico,

kapitaalmarkten) is een sterke pré.

●

Technische Vaardigheden (Must-have):Uitstekende beheersing van SQL voor data-analyse

en querying (direct uit databases).Gedegen IT-kennis en inzicht in applicatielandschappen,

data-integratie en systeembeheer.Ervaring met programmeren in Python en gebruik van

source control (Git) is een pré.

●

Analytische Skills: Je bent in staat complexe wetgeving en financiële processen te

doorgronden en te vertalen naar werkbare IT-oplossingen.

●

Communicatie: Je schakelt gemakkelijk tussen de business (functioneel) en de IT-afdeling

(technisch). 

●

Wat bieden wij?
Wat kan en mag je verwachten als je gaat werken bij BNG Bank? Je komt te werken bij een
duurzame en maatschappelijk betrokken bank, waarbij het belang van de klant voorop staat in alles
wat we doen. We doen het samen, met elkaar en met onze klanten. We verbinden, ontwikkelen als
mens en professional en waarderen je om wie je bent en wat je bijdraagt. Het werk wat we doen is
bijzonder, maar we blijven bescheiden. Dit is waar wij trots op zijn. We zijn een betrouwbare
werkgever met een duidelijke missie. Bij ons kun je opvallende prestaties leveren en krijg je direct
veel verantwoordelijkheid. Natuurlijk kun je óók rekenen op goede arbeidsvoorwaarden, zoals:

Een goed salaris. Inschaling vindt plaats op basis van opleiding en ervaring;●

Een 13e maand en 8% vakantietoeslag (uitbetaling per maand);●

Hybride werken. Je ontvangt van ons een thuiswerkplekvergoeding van €750,-  per 5 jaar en

een onkostenvergoeding thuiswerken van €4,- per gewerkte dag;

●

Reiskostenvergoeding €0,23 per kilometer en volledige vergoeding OV kosten obv 2e klasse;●

Persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden via ons opleidingsplatform Archipel. We vinden het

belangrijk dat jij je blijft ontwikkelen, daarom kun je hiervan ongelimiteerd gebruikmaken;

●

216 vakantieuren per jaar op basis van een werkweek van 36 uur en de mogelijkheid om uren

te kopen en verkopen;

●

Een sportvergoeding ter waarde van € 400,- netto per jaar;●

Een fietsplan ter waarde van € 3000 per 3 jaar;●

Gratis stoelmassages, bootcamp / yoga;●

Actieve netwerken zoals onze Diversiteit & Inclusie-werkgroep en Jong BNG, waar je kunt

meedenken, verbinden en deelnemen aan inspirerende en leuke activiteiten.

●

Eens in de zeven jaar kun je twee aaneengesloten maanden met Vitaliteitsverlof.●

En nog veel meer….ontdek het zelf! 
Meer informatie
Voor vragen over de functie of over de sollicitatieprocedure kun je terecht bij Martin Ipenburg,
Corporate Recruiter, +31 653153718 of via werkenbij@bngbank.nl
Procedure
Onze selectieprocedure bestaat uit een telefonische kennismaking met de recruiter en maximaal
twee selectiegesprekken, gevolgd door een arbeidsvoorwaardenvoorstel. Conform ons wervings -

mailto:werkenbij@bngbank.nl


en selectiebeleid hebben interne kandidaten, bij gelijke geschiktheid, voorrang. Een pre
employment screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure.
Geen ongevraagde acquisitie
Voor het mogen aanbieden van cv’s aan BNG Bank N.V., dient een extern recruitmentbureau een
overeenkomst hiertoe met BNG Bank N.V. te zijn aangegaan. Daarbij mag alleen een cv worden
ingediend indien het bureau is uitgenodigd om mee te zoeken naar geschikte kandidaten voor een
betreffende functie. Alle ongevraagde cv's die buiten deze voorwaarden worden aangeboden zal
BNG Bank N.V. niet of als directe sollicitatie van de kandidaat behandelen. Aan het voorgaande
kan een bureau dat het ongevraagde cv stuurde, geen rechten ontlenen. BNG Bank N.V. is hierbij
geen plaatsingskosten of enig andere vergoeding verschuldigd. Ongevraagde cv’s worden niet
teruggestuurd door BNG Bank N.V.
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