Projectleider HR

BNG Bank van Meerwaarde. We staan als land voor enorme maatschappelijke uitdagingen. BNG is
vastbesloten een positieve bijdrage te leveren en deze transities waar te maken.

BNG is volop in beweging. Belangrijke strategische doelen zijn het creéren van een omgeving
waarbinnen talent zich kan ontwikkelen en waar samenwerking centraal staat. En daarnaast het
bouwen aan een excellente bedrijfsvoering met actuele en integrale stuurinformatie en
hoogstaande en goed te ontsluiten data.

Jouw werkplek

Team HR is een energiek team wat bestaat uit verschillende disciplines: HR Contract- en
Salarisadministratie, Werving en Selectie en HR Business Partners. Daarnaast werken we met een
aantal Project Managers die net als de Projectleider HR bijdragen aan de transitie van HR.

Als projectleider ben je de aanjager van diverse HR gerelateerde projecten die bijdragen aan het
behalen van onze strategische doelstellingen. Hierbij valt te denken aan thema'’s als Diversiteit &
Inclusie, Hybride Werken en Mobiliteit alsook het Service Delivery Model voor externe inhuur. Je
bent verantwoordelijk voor het opstellen en realiseren van het plan van aanpak, planning en de
deliverables.

Wat vragen we van jou

We zoeken een ervaren projectleider die gewend is om in een sterk veranderende omgeving te
werken en een hoge mate van executiekracht meebrengt. Je hebt overzicht en weet welke van je
verantwoordelijkheden prioriteit heeft. Je ontwikkelt, zorgt voor kwaliteitsborging en deelt jouw
kennis. Je speelt een verbindende rol zowel binnen als buiten het HR team, inspireert en vindt het
leuk om bruggen te slaan. Je denkt en werkt mee aan de strategische beweging die HR maakt, je
brengt structuur aan en bent tevens praktisch en pragmatisch ingesteld om resultaat te bereiken.
De projecten worden veelal uitgevoerd in een multidisciplinair team. Je zorgt dat je als projectleider
overzicht houdt en de deadlines haalt. Je rapporteert aan het Head of HR.

Wat neem je mee?

- Een afgeronde opleiding op HBO+/WO-niveau (bijvoorbeeld Bedrijfskunde).
- Het is een pre als je kennis hebt van bancaire diensten en processen.
- Je bent resultaatgericht, beschikt over beinvloedingsvaardigheden en hebt ervaring met
stakeholdermanagement.
« Je hebt ervaring in een Product Owner rol, je kan de brug tussen IT en de business slaan.
« Je hebt ervaring met projectmanagementmethodes en affiniteit met de Agile werkwijze.
- Je hebt een analytische, secure werkhouding en een resultaatgerichte instelling.
Jij bent nu aan zet!
We ontvangen graag je motivatie en curriculum vitae via de sollicitatieknop.

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Susanne van Dijke, HR
Business Partner, +31 625014836.
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